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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y AURA MILENA LEON SEGURA.
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Entre los suscritos: FUNDACION PEPASD, enbdad sin animo de lucro, con personeria juridica
nimero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio &n |3 ciudad de Bogotd, representada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificads con cédula de
ciudadania No. 51.707.142 de Bogotd, mayor y domiciiada en Bogota: quien en adelante se
denominara LA CONTRATANTE: y AURA MILENA LEON SEGURA, identificada con cadula
de ciudadania nomero 1.013.656.843 expedida en Bogold, mayor ¥ domicifiada en Bogola:
guien en adelante se danominara LA CONTRATISTA, por la atra, hemaos convenido en celeorar
el presente CONTRATO POR PREST ACION DE SERVICIOS que se regird por 1as siguientes
clausulas:

PRIMERA DBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE a.
Presiar ol sarvicio en el Jardin Infantil Semillitas de Amer ubicado en la Dg 75D Sur#751L -
07, como AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: -OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1. No ejercer ninguna conducta que Heve implicita cualquier lipo de violencia (fisca v
psicoidgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualguser oo
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, niRas, adolescentas, MUjeres
PErsonas mayores, Personas oon gescapacidad, personas con origntaciones sexuakes o
identidades de génerc no helercnormalivas, personas pertenacienies a los diferentes
grupos éMnicos — raciales y ka poblacion victima del conflicto armadao.

2 Denunclar ante la auloridad competente, todo tipo de maltralo vialencias o conducias gue
confieven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifas y adolescentes, mujeres,
PEFSONAS Mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuates 0
identidades de génera no heleronormalivas. personas perlenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conficto armado.

9 Garanlizar en lodo tipo de actuacion el respelo por la dignidad humana y a Lratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a [as personas con gque tenga relacidn con ocaskon al
cumplimiento de sus actividades.

Funcién General Manual de Funciones:

1. Apoyar y forlalacer gl proceso pedagogico que &8 desarralla con los nifios v 1as nifas
en el Jardin [nfantil.

Funciones especificas:

1. Apoyar a la Coordinadora en &l proceso de inscripcadn, focalizacion e identificacion y
n:;mmhas de lodos los nifios y las nifias que pertenecen y aspiran vincularse al Jardin
Imfartil.

9 Colabarar con &l proceso de llegada y salida de los nifios y las nifas que asislen al Jardin
Infantil, con &l anime de revisar: presentacion del camet, presentacion personal, estado
fisico, estado de salud y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier

situacion anormal.
&F 0E ADMINISTRATAGA

g£rifAtee 2] 452 5 = Hamp Alamn
Takknow SETZ1ET = 220712208



Fundmrian
PEPASD

PERSONERLA MIRIMCA NO | L06H DEL MiNESTERR) & ECAICRCTC0 MACTOMAL

WIT, Bl 524015

3. Apoyar en la planeacion, gecucion y revision semanal de las actividades que sean
necesarias para el cumplimiento del proyecio pedagogico del Jardin imfantil,

4, Apoyar a las maestras en momentos tales como: Hora de alimento, hora 08 siefn, hora
de idas al bano, hara del aseo personal, en desplazamiento dentro y fuera del jardin, ¥
actividades exiras gue sean necesaras para cumpl 3 cabalidad con el desarrollo del
proyecto pedagogico del Jardin Intanli

5 Apoyar a la Coordinadora en el proceso de loma deé peso ¥ ialla de los mnos y ninas del
Jardin Infantil, diligenciando los respeclivos formuatos.

6. Apoyar alas maesiras en al proceso de concientizacion de los nifos y ninas pertenecientes
al Jardin Infanil sobre la imporandcia de desarrollar astilos de vida saludable, en
alimentacidn, nutncion, higeng Y ealubridad, autocuidado ¥ presenvaciin del miedd
ambignte.

7. Apoyar en el suministro del suplemento con micronutrientes a ks nifios y las ninas del
Jardin Infantil cuando sea necesario cumpliendo con las protocolos establecidas para ellc

B. Reempiazar {emporaimente a las maestras gque s ausents, asumiendo el nivel como
propio y desarroflando las actividades programadas para este

9. Apoyar al equipo pedagégico del Jardin infantil en el suministro de fos matenales didacticos
que se requieren para la realizacion de |as actividades colidianas, velando por su puen usa,
recibiéndalo al final y ubicéndoio en el silio comespondienta.

10. Apoyar en la revision penadica ded inventario del materal didactico @ imformar a i
Coordinadora de la carencia de los mismos con el fin de hacer el pedido a |2 sade
administrativa.

11. Apoyar, recibir, aimacenar ¥ respander por el material didactico procedente de la $208
administrativa, afin de distribuirlo en el momento preciso a las maestras para el desarrolla
de las actividades inherentes al proyedio padagogico del Jardin Infantil

12, Asistlr a las capacilaciones y reuniones que le delegue al Coordinadora del Jardin.

13. Apoyar a las maesiras en el orden y aseo de |os espacios requeridos para el desarralio de
las actividades colidianas realizadas con los nifios vy las niftas del Jardin Infantil.

14 Participar en las jornacas liberadas y pedagogicas del Jardin Irifantil.

15 Suministrar la Infermacion solicitada de manera oporuna a la Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma.

16. Realizar cualguier otra larea afin que le sea asgnada.

17. Lievar a cabo de lorma eatisfactoria los compromisos adquindos con los diferentes entes
de la Fundacion.

18. Abstenerse de hablar par celular en horas laborales & no ser que sea eafrictamenta
necesario, asi comao también evitar chatear, ascribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempeiio de su labor.

19, Responder por los elementos suministrados por la Fundacian para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en 1a Fundacion,
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20 Asegurar |a confidencialidad de la informacidn que tene bajo su respansabilidad

21. Velar en todg momento por el buen nombre de |a Fundacan,

la prevencidn ¥ |2 proteccitn contra todas las formas de abuso ¥ violencia, tales como: fisica,
memal, sexual, emacional negigencia y abandono, explotacion sexual, explotacion labaral,
cmcemlms ‘radicionales nocivas, abuso espiritual y wialencia institucional; como tambien

de los Derechos de| Nifig (CON), Constitucidn Palitica Colombiana, Cédigo de la infancia y |a
adolescencia y demas normas interacionales v nacionales vigenies

El contratista AEUMIra la politica de prevencidn de situaciones de abusa g partir de practicas

sociales, educativas. espacios y entomos protectores, trabajo colectivo, solidaridad ¥ justicia
rastaurativa

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medias lécnicos v

malenales para la realizacion del objelo del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.
b} cancelar los honorarios pactados,

QUINTA: - YALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente confrato es
te DIECIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO DIEZ PESOS MICTE.
($18.148.110), pagados de manera mensual la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA ¥ CINCO MIL CIEN PESOS ($2.975.100). De estasuma se  descontard &l valer

respeclivo de RETEICA (0.966%); &l F=go se realizara dentro de Ios cinco (05) primeros
dias habiles del mes vencido,

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA, - LA CONTRATISTA asutonza al
CONTRATANTE de maners expresa para que en virtud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice al descuenta de kos honorarios causados para el pago de los aportes
al sistemna general de seguridad social (EPS. AFP, ARL} en los porcantajes dictados par la
normatividad vigente v teniendo en cuenia sl indice base de cotizacion

SEPTIMA: DURACION: La duracion dal presente conlralo sera de seis (06) meses v fres (03}

dias, confados a partir del tres (03) de junic de dos mil veinticineo (2025} hasta el cinco (05) de
diciembre de dos mil veinticinco {2025),

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS se terminara por las siguientes causas a) por cumpiimiento del

objelo pactado. b) de comdn acuerdao entre las partes. ¢ par mcumplimiento reterado de ks
deberes de LA CONTRATISTA. d) Los demas eslipulados en la ley.

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza y se compromede en realizar su

trabajo profesional en forma personal y por el tiempo pactado en el presente contralo. No podra
ceder el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS. ni dare por terminadg

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CONTRATO POR PRESTACION DE
SEOF ADNEMISTRATIA
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L ClOS. En consecuendia, este contrato no genera ningon lpo de
prestaciones sociales, ni implica responsatilidad laboral, s
Paragrafo 1: El presente contralo, podra ser modif '

' . icadio por las pares de comen acuerdo para
ko cual deberan suscribir un otrosi,

s rosl. Las medificaciones verbales se tendran por no realizadas ni
Jeneraran para las paries accion o excepcion alguna, ni responsabifidad de ningin tpo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogata
dos mil veinticines (2025), N ERMLEECEA N Kme ) i dek s i i e

LA CONTRATANTE:

Lé%n; aueuf‘i:ﬁum.

C.C. 51°707.142 de B i huﬁA MILEMA LEOM SEGURA.
il ' e bogot C.C.1.013.656.843 de Bogota.
Representante de Legal ®
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